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POSITIONSPROFIL 

Unser Mandant ist eine prosperierende Stadt im kulturell und wirtschaftlich attraktiven 

Rhein-Main-Gebiet. Die städtische Immobiliengesellschaft betreut ca. 80 Funktionsgebäude 

und einen aktuellen Wohnimmobilienbestand von ca. 400 Wohneinheiten mit einem ent-

sprechenden Wachstumspotential für stadteigene Wohnimmobilien. Die Gesellschaft befin-

det sich in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen Rechts. 

Zur Weiterentwicklung und aufgrund einer Nachfolgregelung im Management wird für die 

technische Führung der städtischen Immobiliengesellschaft ein 

Technischer Vorstand (m/w/d) 

gesucht. 

Die Aufgaben Ihrer Vorstandsfunktion sind komplex und reichen von der Bewirtschaftung 

der Funktionsgebäude in allen relevanten technischen Dimensionen bis zum Neubau von 

Wohnimmobilien. Das Anforderungsprofil erfordert Kompetenzen als (technischer) Eigentü-

mervertreter im gesamten Planungs- und Realisierungsprozess von Gewerbe- und Wohnim-

mobilien sowie in der Instandhaltung und Realisierung mit den entsprechenden TGA- Kom-

petenzen. Es wird eine kommunikative, führungsstarke, im Detail kenntnisreiche Persön-

lichkeit im städtischen Kontext mit einer engen Vernetzung zur freien Wirtschaft vor Ort 

gesucht. Es bestehen hervorragende Gestaltungsperspektiven in einer für die Stadt bedeu-

tenden Führungsaufgabe. 

___________________________________________________________________________ 

AUFGABENSTELLUNGEN 

▪ Strukturierung, Entwicklung und Führung einer städtischen Immobiliengesellschaft in 

enger Zusammenarbeit und Vernetzung mit unserem städtischen Auftraggeber in einem 

Zweier-Führungsgremium, kaufmännischer Vorstand ist vorhanden 

▪ Technisches Management aller Funktionsgebäude und des Wohnungsbestandes, von der 

kleinteiligen Instandhaltung, bis hin zu komplexen Modernisierungen mit Bezug zur 

technischen Gebäudeausrüstung und dem Hochbau (notwendige Kompetenzen HOAI LP 

1 bis 9 werden erwartet) 

▪ Mitwirkung in kaufmännischen Prozessen des Unternehmens in enger Schnittstellen-

funktion zum kaufmännischen Vorstand 

▪ Sicherstellung der kosten-, termin- und qualitätsgerechten Planung sowie Realisierung 

aller Maßnahmen als Bauherrenvertreter und verantwortlich für die Auswahl, Steuerung 

sowie das Controlling aller externen Planer, Bauunternehmen und sonstigen Dienstleis-

tern 

▪ Projektentwicklungen für Funktionsgebäude und Mietwohnungsbau im Rahmen von Bau-

trägermaßnahmen, inklusive aller Planungs- und Realisierungsleistungen 

________________________________________________________________________ 
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ANFORDERUNGSPROFIL 

Ausbildung 

Mit guten Noten abgeschlossenes akademisches Studium des Bauingenieurwesens, der Archi-

tektur und/ oder des Wirtschaftsingenieurwesens oder vergleichbare Ausbildung 

Fachliche Qualifikation  

▪ Mehrjährige, einschlägige Erfahrung in der technischen Instandhaltung von Gewerbe- und 

Wohnimmobilien sowie der Planung und Realisierung von anspruchsvollen TGA-Prozessen, 

Erfahrungen in der Baulandentwicklung, der Bauprojektleitung mit allen Planungs- und 

Realisierungsprozessen, idealerweise aus der privaten, genossenschaftlichen oder kommu-

nalen Wohnungswirtschaft 

▪ Erfahrungen im Rahmen der Entwicklung von städtebaulichen Projekten, bis hin zur Er-

schließung sowie Begleitung von B-Plan-Aufstellungen und der späteren Hochbauumset-

zung 

▪ Erfahrung im Umgang mit der kommunalen Verwaltung und politischen Gremien 

▪ Sehr gute Kenntnisse im Bereich des Vergaberechts, VOB, HOAI und Bauvertragsrecht 

▪ Hohe Projekt- und Prozessmanagementkompetenzen, insbesondere auch in der Steuerung 

externer Unternehmenspartner 

Persönliche Merkmale 

▪ Zum Aufbau einer kommunalen, kleinen Organisationsstruktur passend, unternehmerisch 

denkend und handelnd mit dem Willen zum Erfolg 

▪ Verhandlungs- und umsetzungsstark sowie ergebnisorientiert 

▪ Teamfähigkeit, Flexibilität und Kooperationsbereitschaft 

▪ Hohes Fingerspitzengefühl in der Entwicklung und dem Wirken einer städtischen Immo-

biliengesellschaft mit allen relevanten Schnittstellen zur Stadt und zur privaten Wirtschaft 

___________________________________________________________________________ 

STANDORT 

Rhein-Main-Gebiet 

___________________________________________________________________________ 

SONSTIGES 

Es bestehen hervorragende Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven in einem nachhaltig 

anspruchsvollen, städtischen Immobilienumfeld 

___________________________________________________________________________ 


