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Diese Dokumentation wurde von der Leaderslead Advisory GmbH & Co. KG zusammengestellt. Leaderslead Advisory berät das Unternehmen 

im Rahmen eines exklusiven Beratungsauftrages. Der Inhalt dieses Dokuments ist vertraulich und dient ausschließlich zu Ihrer persönlichen 

Information. Wenn Sie nicht der vorgesehene Adressat dieses Dokuments und/oder E-Mail sein sollten, so beachten Sie bitte, dass jede Form 
der Kenntnisnahme, Veröffentlichung, Vervielfältigung oder Weitergabe des Inhalts dieser Dokumentation oder E-Mail unzulässig ist. Lea-

derslead Advisory lehnt jegliche Haftung für Verluste oder Schäden, die aus dem Erhalt oder der Nutzung der Informationen entstehen ab und 

gewährt auch nicht für die Vollständigkeit oder Genauigkeit der Informationen. Die Informationen stellen keine: (i) eine rechtsverbindliche 

Vereinbarung; (ii) juristische, regulatorische oder steuerliche Beratung dar. 

 

Seit dem 25.05.2018 gilt die EU-Datenschutz-Grundverordnung. Als Personalberatung ist uns Vertraulichkeit und der Schutz Ihrer persönlichen 

Daten äußerst wichtig! Nehmen Sie daher bitte unsere angepassten Datenschutzhinweise unter http://www.leaderslead.de/datenschutz/ zur 

Kenntnis.  
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POSITIONSPROFIL 

Unser Mandant gehört zu Deutschlands führenden Private Debt Plattformen für Immobilien 

und erneuerbare Energien und steht den Kapitalnehmern sowie Investoren während des ge-

samten Investitionszyklus zur Seite, von der Geschäftsanbahnung, Prüfung und Strukturierung 

sowie dem späteren Reporting und Workout. 

Für das Wachstum in einem strategischen Geschäftsbereich wird als Führungskraft ein 

Head of Capital Solutions (m/w/d) 

am Standort unseres Mandanten in Hamburg gesucht. 

Als Head of Capital Solutions liegt Ihr Fokus zum einen darauf, mit dem Team neue und attrak-

tive Projekte im Bereich Private Debt zu akquirieren. Und zum anderen diese Projekte in Zusam-

menarbeit mit professionellen oder großen privaten Co-Investoren (Club Deals) zu strukturieren 

und platzieren. Sie sind die zentrale Figur für die Generierung von Umsatz in diesem Segment 

und verlieren Ihr Team dabei nicht aus dem Blick. Ferner gelingt es Ihnen, als unternehmerisch 

denkende Persönlichkeit, aktiv die eigenen Mitarbeiter und den Geschäftsbereich langfristig wei-

terzuentwickeln. 

___________________________________________________________________________ 

AUFGABENSTELLUNGEN 

▪ Proaktive Identifizierung und Akquise von professionellen Investoren und strategischen 

Partnern (Banken, Family Offices, Vermögensverwalter etc.) im Bereich Private Debt 

▪ Identifizierung und Akquise von gestandenen Projektentwicklern im Bereich Immobilien 

und erneuerbarer Energien 

▪ Entwicklung und Präsentation von überzeugenden Investment- und Finanzierungskon-

zepten, die auf die Anforderungen der Club Deal-Partner zugeschnitten sind. 

▪ Führen von anspruchsvollen, schriftlichen und mündlichen Verhandlungen mit potenzi-

ellen Darlehensnehmern, Investoren und Partnern bis zum Vertragsabschluss. 

▪ Einbringen des eigenen starken Netzwerkes zu Projektentwicklern als auch zu professi-

onellen Investoren und nachhaltiger Aufbau dieser Kundenzielgruppen für potenzielle 

Projekte 

▪ Koordination zwischen internen Abteilungen (Acquisition, Due Diligence, Legal Counsel, 

Controlling, Pipeline- Steering, Marketing) und allen externen Beteiligten (Darlehens-

nehmer, Treuhänder, Partnerbanken, Rechtsanwälte) zur Sicherstellung eines reibungs-

losen Investmentprozesses 

▪ Erstellung von umfassenden Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsleitung und Kre-

ditgremien zur Genehmigung der Projektfinanzierung.  
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▪ Fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung eines 5- köpfigen Teams, 

als auch Auf- und Ausbau crossfunktionaler Prozesse 

▪ Repräsentation des Unternehmens nach Außen, insbesondere regelmäßiger Besuch von 

Messen, Veranstaltungen und sonstigen Real Estate und Investoren- Events  

▪ Proaktive Organisation von zielgruppenorientierten Veranstaltungen (Webinare, Netz-

werktreffen etc.) 

________________________________________________________________________ 

ANFORDERUNGSPROFIL 

Ausbildung 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium mit den Schwerpunkten z.B. 

Prüfungswesen, Rechnungswesen, Controlling, Finanzierung bzw. Corporate Finance 

Fachliche Qualifikation  

▪ Mindestens 5-jährige, einschlägige Berufserfahrung im Deal Advisory-/Corporate-Fi-

nance-Umfeld 

▪ Nachweisbares, exzellentes Netzwerk zu (semi-)professionelle Investoren, Projektent-

wicklern und Family Offices 

▪ Ausgeprägte Akquisitions-, Verhandlungs- und Kommunikationsfähigkeiten 

▪ Nachweisliche Fähigkeit, ein Team zu motivieren, zu entwickeln und zu führen, um ge-

meinsame und crossfunktionale Ziele zu erreichen und individuelle Potenziale zu fördern 

▪ Fähigkeit, mehrere parallele, komplexe Investments und Projekte mit einem sehr hohen 

Qualitätsanspruch selbständig und strukturiert zu betreuen 

▪ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse  

Persönliche Merkmale 

▪ Unternehmerisches Denken und Handeln 

▪ Ownership, Hands-on Mentalität und ausgeprägte intrinsische Motivation 

▪ Überzeugendes, lösungsorientiertes Auftreten sowie ausgeprägte Empathie- und Kommu-

nikationsfähigkeiten 

▪ Ergebnisorientierte Arbeitsweise, nachhaltiges Durchsetzungsvermögen sowie die Fähig-

keit, in einem dynamischen Umfeld proaktiv zu agieren und das eigene Team fachlich 

weiterzuentwickeln 

▪ Etablierung eines positiven Teamspirits 
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________________________________________________________________________ 

STANDORT 

Hamburg 

________________________________________________________________________ 

KONTAKT 

Alexander Dahmen 

Managing Director 

T +49 211 469040 

M  +49 172 719 0232 

E ad@leaderslead.de 

Leaderslead Advisory GmbH & Co. KG 

Roßstraße 96 

40476 Düsseldorf 

mailto:ad@leaderslead.de

