


Die Aachener Siedlungs- & Wohnungsgesellschaft mbH (ASW) wurde 1949 gegriindet und
ist mit ca. 26.000 Wohneinheiten in Nordrhein-Westfalen und Berlin sowie Trier (Vermietung
und Bautrdagergeschaft), operativen Tochtergesellschaften und ca. 400 Mitarbeitern eines
der groBen, professionellen Wohnungsunternehmen in Deutschland. Der Gesellschafterkreis
ist kirchlich. Das Leistungsspektrum des Unternehmens ist mit einem umfassenden Be-
standsmanagement, der Vermietung, Neubau, Sanierungs- und Modernisierungsaufgaben-
stellungen und der Interessensvertretung der Gesellschafter vor Ort sowie Sonderaufgaben
umfassend. Der Geschaftszweck des Unternehmens liegt in einer nachhaltigen Realisierung
und Bewirtschaftung bezahlbarer Wohnraume flr alle Gesellschaftsschichten und Menschen
in unterschiedlichen Lebenssituationen. Das Leitbild der sozialen Verantwortung speist sich
aus christlich-sozialen Werten mit einem klaren Fokus auf Nachhaltigkeit bei einem seit
Jahren stabilen Wachstums- und Expansionspfad, bei dem neben der Nachhaltigkeit eine
hohe Innovationskraft, fihrende Entwicklungen in der Digitalisierung und bei KI-Anwendun-
gen sowie ESG-Initiativen im Vordergrund stehen.

Aufgrund einer Altersnachfolge ist die

Geschiftsfiihrung
spatestens zum Herbst 2027 zu besetzen.

Wir wenden uns an Sie als erfahrene Fiihrungskraft mit den Herausforderungen der Ubernahme
der strategischen Gesamt- sowie Ergebnisverantwortung fir die Gesellschaft und einer Beson-
derheit der operativen Verantwortung fir die Bereiche Bau, Grundstlicks- und Projektentwick-
lung sowie folgerichtig das strategische Portfolio Management durch Neubau, Modernisierungen
etc. sowie Transaktionsprozesse. Selbstverstdndlich sind Sie in den immobilienwirtschaftlichen
Herausforderungen des Portfolios sowie der Planungs- und Realisierungsprozesse entscheidend
tatig, sodass auch eine Gesamtanforderung aus technischen und kaufmannischen Kompetenzen
in dieser wichtigen Fihrungsfunktion besteht. Es bestehen hervorragende Gestaltungs- und Ent-
wicklungsperspektiven.

= Ubernahme der strategischen Gesamt- und Ergebnisverantwortung fiir die Aachener
Siedlungs- und Wohnungsgesellschaft (ASW), in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
dem Geschaftsfiihrungskollegen

= Sicherstellung einer nachhaltigen betriebswirtschaftlichen Entwicklung sowie Fihrung
und Weiterentwicklung von Organisation, Prozessen und Unternehmenssteuerung

= Unternehmerische Ausrichtung der Geschaftspolitik unter Berlicksichtigung der sozialen
und gesellschaftlichen Verantwortung sowie auch unter ESG-Gesichtspunkten

Seite 2 von 4



= Zustandig fir den operativen Bereich Bau, der die Grundstlicksentwicklung, die Planung,
den Neubau von Mietwohnungen sowie Bautragerobjekten und die GroBmodernisierun-
gen umfasst

= Verantwortlich flir immobilien6konomische Prozesse des operativen Geschéftes der Hol-
ding und der Tochtergesellschaften

= Strategisches Portfolio Management durch Neubau, Modernisierung, Instandhaltung,
An- und Verkauf vor dem Hintergrund des Klimapfads zur Erreichung der CO2-Neutra-
litat bis 2045

= Liquiditatssicherung des Unternehmens durch lang-, mittel- und kurzfristige Unterneh-
mens- sowie Objektfinanzierung (national, international, Fordermittel)

=  Weiterentwicklung der ASW als kundenorientiertes Wohnungsunternehmen, Dienstleis-
ter fur kirchliche Institutionen, attraktiver Arbeitgeber, verlasslicher Auftraggeber etc.

= Strategische Flihrung der immobilienwirtschaftlichen Unternehmensbeteiligungen, ins-
besondere Deutsche Wohnungsgesellschaft —-DEWOG- mbH und Siedlungsgesellschaft
»~Am Bilderstéckchen" GmbH

= Konzeptionelle Erarbeitung und praktische Umsetzung geeigneter Erweiterungen des
Dienstleistungsportfolios

= Zielgerichtete Mitarbeiterfihrung und -férderung; Etablierung einer attraktiven und
zeitgemaBen Unternehmenskultur

= Stakeholder-Management als Reprasentant der ASW und Férderer des unternehmens-
weiten Netzwerks

Ausbildung

= Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder kaufmannisches Hochschul- bzw. Fach-
hochschulstudium - idealerweise erganzt um eine entsprechende immobilienwirtschaft-
liche Zusatzausbildung - und/oder langjahrige Berufserfahrung in der Wohnungswirt-
schaft

Qualifikationen
= Langjahrige Fihrungserfahrung in leitender Position, idealerweise als Geschaftsflihrer
mit den Schwerpunkten Bau, Strategie und Immobiliendkonomie

= Ausgepragtes Verstandnis bzw. Aufgeschlossenheit fiir die besonderen Herausforderun-
gen eines kirchlichen Wohnungsunternehmens

= Fachlich versierte Fihrungspersdnlichkeit mit hoher sozialer Kompetenz und positiver
Ausstrahlung
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Unternehmerisches Denken, sicheres Urteilsvermdgen, hohe Eigenmotivation, starker
Erfolgswille und ausgepragte Fahigkeit zum Denken in komplexen Zusammenhangen

Gestaltungswille und Entscheidungsfreudigkeit gepaart mit gutem Umsetzungs- und
Durchsetzungsvermdgen bei hohem Verantwortungsbewusstsein und einer stark entwi-
ckelten Kooperations- sowie Kommunikationsfahigkeit

Hohe Identifikation mit dem sozial-christlichen Werteverstandnis eines kirchlichen Woh-
nungsunternehmens
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