


Unser Mandant ist ein etabliertes Immobilieninvestmenthaus mit Sitz in einer deutschen Metro-
polregion und zahlt zu den bedeutenden Akteuren im Bereich gewerblich gepragter Immobilien.

Das Unternehmen konzentriert sich auf aktives Investment-, Portfolio- und Bestandsmanage-
ment sowie auf die Weiterentwicklung von Immobilien in wirtschaftlich starken Regionen im In-
und Ausland. Investiert wird Gber verschiedene Mandats- und Strukturierungsformen in Zusam-
menarbeit mit privaten wie institutionellen Kapitalgebern. Die Immobilien werden Uber ihren
gesamten Lebenszyklus hinweg begleitet — von der Auswahl und Ankaufspriifung Uber das lau-
fende Management bis hin zur strategischen Weiterverwertung.

Im Zuge einer Nachfolgeplanung sucht man am folgende Position:

« Position: Head of Asset Management (m/w/d)
« Standort: Frankfurt
+ Berichtslinie: Geschaftsfihrung

+ Direct Reports: ca. 18 Personen Uber mehrere Standorte

Vor dem Hintergrund einer strategisch geplanten Nachfolge soll die Fihrungsrolle Head of As-
set Management am Standort Frankfurt neu besetzt werden - mit einer Persdnlichkeit, die
fachliche Exzellenz im Asset Management, unternehmerisches Denken, klare Visionskraft und
die Fahigkeit mitbringt, Wertschépfungspotenziale aktiv zu identifizieren und zu heben und ein
leistungsstarkes Team weiterzuentwickeln.

Ihre Aufgaben

« Disziplinarische und fachliche Fiihrung eines etwa 18-kdpfigen Asset Management
Teams

+ Entwicklung langfristiger Asset- und Anlagestrategien im Einklang mit den Businesspla-
nen sowie deren proaktive Steuerung im Sinne einer nachhaltigen Wertsteigerung

- Identifikation, Bewertung und Realisierung von Optimierungs- und Wertschépfungspo-
tenzialen; Initiierung und Umsetzung entsprechender MaBnahmen

« Erstellung immobilienbezogener Cashflows, Wirtschaftlichkeits- und



Investitionsanalysen; Ubernahme der Budget- und Ergebnisverantwortung

Professionelle und adressatengerechte Stakeholder-Kommunikation - inklusive Wahr-
nehmung der Eigentiimerfunktion gegenilber internen und externen Partnern

Zentrale Schnittstelle zu strategischen Mietern, Behérden, Dienstleistern sowie techni-
schen und kaufmannischen Partnern

Aktive Marktbeobachtung im Finanz- und Immobilienmarkt, um Chancen frihzeitig zu
erkennen und Risiken gezielt zu steuern

Begleitung von An- und Verkaufsprozessen in interdisziplinaren Teams - von der Due
Diligence bis zur Transaktionsumsetzung

Sicherstellung von Qualitat, Standardisierung und Effizienz im kaufmannischen und
technischen Asset sowie Property Management; Erstellung regelmaBiger interner und
externer Reportingformate

Abgeschlossenes Studium der Immobilienwirtschaft oder vergleichbare Qualifikation
Mindestens 8 Jahre relevante Berufserfahrung im Real Estate Asset Management, ideal-
erweise mit Verantwortung fiir CapEx-MaBnahmen, Mieterausbauten und u umfassen-
der Marktkenntnis

Nachweisbare Expertise in Projektakquisition, Projektentwicklung, technischer Umset-
zung und Vermietung/Vertrieb

Ausgepragte Fihrungs- und Organisationskompetenz sowie Fahigkeit, komplexe Sach-
verhalte klar aufzubereiten

Ausgepragte Fihrungspersonlichkeit mit Erfahrung in der Entwicklung und Steuerung
leistungsstarker Teams

Souveranes Auftreten, hohe Verbindlichkeit, Verhandlungssicherheit - insbesondere im
Umgang mit Kunden, Mietern, Investoren und Dienstleistern

Unternehmerisches, strategisches und wirtschaftliches Denken, verbunden mit einer
klaren Hands-on-Mentalitdt und Umsetzungsstarke

Starke analytische, konzeptionelle und organisatorische Fahigkeiten sowie ausgepragte



Lésungsorientierung

« Kommunikationsstdarke, Teamorientierung, Durchsetzungsvermdgen und Fahigkeit, in
herausfordernden Situationen belastbar und entscheidungsfreudig zu agieren

+ Hohe Eigenmotivation, Beharrlichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Vorbildfunktion
« Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands

+ Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse sowie sicherer Um-
gang mit gangigen IT-Systemen

+ Eine Schlisselposition mit hoher Verantwortung, strategischem Einfluss und echtem
Gestaltungsfreiraum innerhalb eines eigentiimergefiihrten Unternehmens

+ Ein motiviertes und engagiertes Team mit starkem kollegialem Zusammenhalt

« Attraktive Vergitung, erganzt durch zahlreiche Zusatzleistungen
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