
 

Leaderslead Advisory GmbH & Co KG. ist eine spezialisierte Personalberatung für Führungspositionen in der 
Immobilienwirtschaft. Wir bringen die passenden Persönlichkeiten in die richtigen Rollen – mit Klarheit, Verstand und 
echtem Interesse an den Menschen, mit denen wir arbeiten. Unser Anspruch: Verbindungen schaffen, die Wirkung 
entfalten – für Unternehmen, Teams und Karrieren. 

Du willst nicht einfach nur vermitteln, sondern mit Menschen arbeiten, die wirklich etwas bewegen? 
Willkommen bei Leaderslead. 

Du hast Lust auf eine Rolle mit Eigenverantwortung, Tempo und persönlichem Kontakt auf Entscheider-Level? Dann 
bewirb Dich jetzt – als 

Consultant (m/w/d) 
bei Leaderslead in Frankfurt am Main und Düsseldorf 

Was Du mitbringst: 

 Wir suchen Persönlichkeiten, die Freude daran haben, mit Persönlichkeiten zu arbeiten. Menschen, die zuhören, 
verstehen und mitdenken – mit Eigenantrieb, Neugier und dem Wunsch, gemeinsam etwas zu bewegen. 
 
• Abgeschlossenes Studium – z. B. in Wirtschaft, Kommunikation, Psychologie oder Immobilienwirtschaft 
• Erste Berufserfahrung in Beratung, HR, Recruiting oder Projektarbeit 
• Interesse an Menschen, Organisationen und Führungsthemen 
• Spaß an Kommunikation, Recherche, Struktur und Dynamik 
• Eigenverantwortung, Hands-on-Mentalität und hohe Verlässlichkeit 
• Stilsicheres Auftreten, Klarheit im Denken und Handeln 
• Idealerweise ein Bezug zur Immobilienwirtschaft 

Was Dich bei uns erwartet: 

 Du wirst gefordert, gefördert und übernimmst früh Verantwortung. Wer mitzieht, mitdenkt und mitgestaltet, kann 
bei uns schnell sehr viel bewegen – in spannenden Mandaten und mit großartigen Persönlichkeiten. 

 
• Mandatsverantwortung vom ersten Tag an 
• Arbeit mit Führungspersönlichkeiten und Entscheidern der Branche 
• Aktive Rolle in Suche, Auswahl und Kundenberatung 
• Ein kleines Team mit viel Vertrauen, Dynamik und Entwicklungsspielraum 
• Schöne Büros im Frankfurter Westend und Düsseldorf 
• Kollegialer Umgang, echte Perspektiven und Spaß bei der Arbeit 

Klingt nach Dir? 

 Wir suchen Persönlichkeiten – nicht nur Profile. Wenn Du Lust hast, Verantwortung zu übernehmen, mit uns zu 
wachsen und über Leistungswillen verfügst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung an sag@leaderslead.de.  

 


